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DANA

Vi er til for dig. Det er en af vores vig-
tigste opgaver at vejlede dig i arbejds-
lgshedsforsikringens regler, der kan
vaere komplicerede. En af vores opgaver
er ogsa at hjeelpe dig i arbejde igen, fx
ved at henvise dig til ledigt arbejde.

For DANA er den personlige kontakt
vigtig. Du er derfor altid velkommen til
at kontakte os, hvis du har spagrgsmal
eller er i tvivl om noget

Hvis du overvejer at lukke din virksom-
hed, eller du er blevet opsagt, orienterer
vi dig i denne pjece om dine mulighe-
der, rettigheder og pligter i forhold til,
at du som ledig skal vaere til radighed
for arbejdsmarkedet.

LEDIG - HVAD SA?

Hvis du bliver ledig, er det ngdvendigt,
at du seetter dig grundigt ind i bade
dine rettigheder og pligter.

Disse er beskrevet i arbejdslgshedsforsik-
ringsloven. Det er den lovgivning, som
DANA skal administrere efter. Det er ikke
DANA, der saetter rammerne for din ledig-
hed. Det er den til enhver tid gzeldende
lovgivning, som vedtages i Folketinget.

Hvis du bliver ledig og gnsker at mod-
tage dagpenge, skal du tilmelde dig hos
Jobcenteret som ledig og dagpenge-
modtager den ferste dag, du er ledig.

Det at veere tilmeldt jobcenteret som
ledig, er en af de grundlaeggende betin-
gelser for at veere berettiget til dagpenge.

Det er derfor vigtigt, at du hele tiden er til-
meldt som ledig, nar du @nsker dagpenge.

Du kan enten tilmelde dig ved person-
ligt fremmede pa dit lokale Jobcenter
eller via internettet pa www.jobnet.dk
(Jobnet). Du tilmelder dig i den region,
hvor du bor (folkeregisteradresse). Du
kan ogsa veelge at blive registreret som
arbejdssggende i andre regioner.

Vi kan ogsa hjeelpe dig med at blive til-
meldt som ledig.

Husk at fa en kvittering ved internet-
tilmelding.

Du kan tidligst fa dagpenge fra den
dag, hvor du er tilmeldt som ledig
pa Jobcenteret.

cv

Hvad er et CV?

Et CV er en dataliste med dine kompe-
tencer og kvalifikationer — bade person-
lige og faglige.

De oplysninger, du skal skrive i dit CV,
er fx oplysninger om dine tidligere
arbejdsforhold, dine eventuelle uddan-
nelser, dine kvalifikationer og gvrige for-
hold, der kan have betydning i forbin-
delse med din jobsggning.

Du skal ogsa oplyse om eventuelle IT-
og sprogfeerdigheder. Du skal skrive lidt
om dig selv under punktet personlige
oplysninger.



Du kan fx skrive, hvordan du godt kan
lide at arbejde, hvad der er vigtigt for
dig i et job, hvad du forventer dig af
en arbejdsplads og lignende.

Sadan opretter du selv et CV

Nar du melder dig ledig pa Jobcenteret,
er det meningen, at du selv skal oprette
dit CV pa Jobnet (www.jobnet.dk).

For at komme ind pa Jobnet skal du
have adgang til en computer med inter-
netforbindelse. Har du ikke adgang til
internettet, kan du fx benytte de compu-
tere, der er opstillet pa de lokale Jobcen-
tre. Her kan du ogsa fa hjaelp, hvis der er
noget, du er i tvivi om. Du kan ogsa
henvende dig pa biblioteket eller komme
hen pa et af DANAs kontorer.

Nar du indtaster dine oplysninger, er det
en god idé at have forberedt dig godt,
dvs. at have alle relevante oplysninger
om dine tidligere arbejdsforhold,
uddannelser og kurser klar.

Tag dig god tid — og check bagefter,
hvilke oplysninger du har indtastet.

Du kan altid rette eller tilfgje i de oplys-
ninger, du har indtastet.

Husk at gare CV'et tilgaengeligt. Det er
det sidste punkt, nar du opretter CV'et.

Hvis du ikke far gjort CV'et tilgeengeligt,
kan det fa betydning for din ret til ydelser.

Husk at notere dit kundenummer, bru-
gernavn og password. De oplysninger
skal du bruge, nar du efterfglgende skal
have adgang til dit CV.

Dit CV kan nu ses af de arbejdsgivere,
der bruger Jobnet. Du behgver ikke gere
alle oplysningerne i dit CV synlige for
arbejdsgiverne — fx har du mulighed for
at skjule nogle af dine personlige oplys-
ninger. Det er dog en god ide, at du har
dit navn og kontaktoplysninger synlige.

Husk, at du minimum hver 12. uge skal
ga pa Jobnet og kontrollere dit CV for
eventuelle henvendelser fra arbejdsgi-
vere. Vi anbefaler dog, at du kontrolle-
rer CV'et hver uge.

Du skal lgbende ajourfare dit CV — fx
med oplysninger om nye arbejdsforhold
og efteruddannelse m.v.

Har du ikke vaeret inde og aktivere dit
CV i et ar, bliver det automatisk slettet.

RADIGHED

DANA er forpligtet af reglerne, ligesom
du er. Det er blandt andet vores opgave
at sikre, at du bliver vejledt om arbejds-
lzshedsforsikringens komplicerede reg-
ler, herunder ogsa reglerne om radig-
hed og selvforskyldt ledighed.

Bekraeftelse af din tilmelding
som ledig hver uge

Du skal senest hver 7. dag bekrzefte din
tilmelding som ledig via "Min side” pa
Jobnet. Har du ikke bekraeftet din til-
melding rettidigt, vil du modtage en
skriftlig advarsel fra Jobcenteret.

Du vil fa en skriftlig advarsel farste og
anden gang, du glemmer at bekraefte
din tilmelding inden for en periode pa
12 maneder.



Den tredje gang du glemmer at bekraefte
din tilmelding inden for 12 maneder, vil
du blive afmeldt uden yderligere varsel.

Det kan betyde, at du mister retten til
dagpenge fra det tidspunkt, hvor du bli-
ver afmeldt, og til du igen er tilmeldt
som ledig.

Du kan ikke fa dagpenge, hvis du er
afmeldt som ledig hos Jobcenteret.

Du kan igen fa dagpenge, nar du pa
ny er tilmeldt Jobcenteret.

Dagpenge for den mellemliggende peri-
ode vil normalt ikke kunne efterbetales.

Jobsggning

For at veere til rddighed for arbejdsmar-
kedet og kunne fa dagpenge, skal du
veere aktivt jobsagende til arbejde
med fuld arbejdstid. Du skal ogsa sgge
job, selvom du deltager i et kursus eller
anden form for aktivering via Jobcente-
ret. Samtidig skal du kunne overtage
formidlet arbejde med dags varsel.

Selvom du tidligere har veeret selvstaen-
dig, s er det arbejde som lgnmodtager,
du skal sage og stille dig til radighed for.

Det arbejde, du skal veere til radighed
for, betegnes som “rimeligt arbejde”.
Ved rimeligt arbejde forstas — ud over
arbejde inden for dit eget saedvanlige
faglige omrade — ogsa alt andet arbejde
uden for dette omrade, som du er i
stand til at varetage. "Rimeligt arbejde”
er ogsa arbejde, som du kan udfere
efter en kortere oplaering.

Du skal sage job hver uge!

De job, du sgger, skal vaere realistiske og
serigse. Du skal farst og fremmest sgge
opslaede ledige stillinger pa fuld tid. Din
jobsggning skal vaere lgbende og konti-
nuerlig. Kan du ikke finde ledige stillinger
inden for de fagomrader, der er aftalt i
din plan for jobsggning, skal du udvide
din jobsagning til andre fagomrader. Ud
over disse opslaede stillinger kan du sgge
uopfordrede job og bruge dit netvaerk.
Du skal primaert sgge arbejde i Danmark.

Hvis du ikke har sggt tilstraekkeligt med
arbejde bade inden for dit seedvanlige
fagomrade og inden for andre fagomra-
der, kan konsekvensen veere, at du
mister retten til dagpenge — se desuden
afsnittet Konsekvenser.

Transporttid

Du skal sgge job inden for en rimelig
transportafstand. Den samlede daglige
transporttid med offentlige transport-
midler, inklusive eventuelle ventetider,
ma normalt maximalt udgere op til 3
timer i de farste 3 maneders ledighed.
Det geelder ogsa for formidlet arbejde.

Efter 3 maneders sammenlagt ledighed
skal du dog acceptere en samlet daglig
transporttid pa mere end 3 timer.

Er du mellem- eller hgjtuddannet, eller
er der et sakaldt flaskehalsproblem i en
region, skal du acceptere en endnu
laengere transporttid.

Det samme gaelder, hvis du har valgt
at boseette dig i et omrade, hvor det
er ngdvendigt med laengere transport-
tid end sadvanligt.



Hvis du har sggt arbejde i et for snaevert
geografisk omrade, kan konsekvensen
veere, at du mister retten til dagpenge —
se desuden afsnittet Konsekvenser.

Postadresse og flytning

For at veere til rddighed for arbejdsmar-
kedet og kunne fa dagpenge, skal du
have bopael og ophold i Danmark.

Derfor skal du altid give bade Jobcen-
teret og DANA besked om din aktuelle
adresse. Gerne i god tid fer du flytter.
Det behgver ikke ngdvendigvis at vaere
din folkeregisteradresse, men kan vaere
der, hvor du modtager din daglige post.

Du skal tjekke din post hver dag, idet
du skal kunne begynde et arbejde,
starte en aktivitet eller deltage i et
mede den efterfalgende dag. Det er
dig selv, der har ansvaret for postmod-
tagelsen.

Er din post omfattet af en postspaerring,
skal du have daglig kontakt til kurator.

Konsekvensen ved ikke at meddele
din aktuelle opholdsadresse vil vaere, at
du ikke ser din post fra Jobcenteret og
DANA, og at du derfor ikke anses for at
veere til rddighed. Du har dermed ikke
ret til dagpenge i den periode, hvor vi
ikke kender din aktuelle adresse. Konse-
kvensen kan i vaerste fald vaere, at du
palzegges karantzne, eller at du mister
retten til dagpenge — se desuden afsnit-
tet Konsekvenser.

Vilje og evner
Nar du far dagpenge, skal du altid sta
til radighed for arbejdsmarkedet. Star

du ikke til rddighed for arbejdsmarke-
det, kan du ikke fa dagpenge. Det vil

sige, at du altid skal veere i stand til at
overtage fuldtidsarbejde og have vilien
til at ville overtage fuldtidsarbejde.

Eksempler pa hvornar du ikke anses
for at sta til radighed:

e Hvis du ikke kan overtage arbejde,
fordi du mangler mulighed for
pasning af bgrn eller andre familie-
medlemmer.

e Hvis du har planer for din fremtid,
som ger, at du ikke har lyst til at
vaere jobsggende.

e Hvis du har valgt at boseette dig i et
omrade, hvor det er ngdvendigt med
laengere transporttid end saedvanligt,
og du ikke har mulighed for eller lyst
til at patage dig den laengere trans-
porttid.

e Hvis du har andre forpligtelser, som
umiddelbart forhindrer, at du kan
overtage et arbejde.

e Hvis du er syg og ikke kan arbejde pa
fuldtid - svarende til 37 timer pr. uge.

Farst nar du igen kan og vil overtage
arbejde, vil du kunne anses for at sta til
radighed og dermed igen kunne f& dag-
penge.

Sygdom

Hvis du er syg, kan du ikke fa dag-
penge. Derimod kan du sgge om syge-
dagpenge hos dit lokale Jobcenter.

Hvis du skulle vaere sa uheldig at blive
syg, skal du melde dig syg til bade
Jobcenteret, DANA og anden aktar.



Vi sender dig en ansggning om sygedag-
penge (DP200), som du skal aflevere til
sygedagpengeafdelingen i Jobcenteret.

Det er vigtigt, at du omgaende informe-
rer sygedagpengeafdelingen om syge-
meldingen — og senest én uge efter din
farste sygedag. Ellers kan du miste ret-
ten til sygedagpenge.

Nar du bliver rask, skal du omgaende
orientere sygedagpengeafdelingen i
Jobcenteret. Du er muligvis blevet af-
meldt Jobcenteret, hvis du har vaeret
syg i en laengere periode. Du skal derfor
tilmelde dig pa Jobnet igen.

Nar du bliver rask, skal du indsende
felgende til DANA:

e Enten en kopi af din sidste opggarelse
over sygedagpenge (DP127), hvor der
skal sta, at udbetalingen er afsluttet,

e eller en samlet opgerelse over de
udbetalte sygedagpenge samt syge-
perioder.

Efter laengere tids sygdom kan det
veere, at vi beder om laegelig dokumen-
tation for at afgere inden for hvilke om-
rader, du kan sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet.

Samtale i forbindelse med sygdom
Hvis du er syg i mere end 4 uger, skal vi
have en samtale med dig, hvor vi sam-
men skal finde ud af, hvornar og hvor-
dan du kan vende tilbage til arbejds-
markedet.

Efter samtalen skal vi give besked til din
kommune om, hvad vi talte om.

Det er dine oplysninger om dine frem-
tidige forventninger til arbejdsmarke-
det, som vi skal give videre til din
kommune.

Det er en samtale, som du har pligt til
at deltage i, og det vil fa konsekvenser
for din ret til sygedagpenge, hvis du
ikke deltager i samtalen.

Din kommune afggr, hvilke konsekven-
ser det vil fa for din ret til sygedag-
penge, hvis du ikke deltager i samtalen.

SAMTALER HOS DANA

CV- og kompetenceafklaringssamtale
Efter din tilmelding pa Jobcenteret vil
du hurtigst muligt blive indkaldt til den
farste samtale hos DANA.

Denne samtale kaldes populaert CV-
samtale og bestar af to dele:

e CV-delen, hvor vi skal afklare dine
kompetencer og kvalifikationer inden
for arbejdsmarkedet, samt fa udarbej-
det og lagt dit CV pa Jobnet, og en

e vejledningssamtale, hvor vi vil in-
formere dig om de gaeldende regler,
og hvor vi skal lave en plan for din
jobsagning.

Dit CV er et vigtigt redskab i din jobsag-
ning. Derfor skal dit CV vaere fyldest-
gerende og af god kvalitet. Vi hjeelper
dig med at fa gjort dit CV attraktivt for
arbejdsgiverne.

Dit CV skal senest 21 dage efter din til-
melding pa Jobcenteret vaere lagt pa
Jobnet.



Hvis du ikke har faet lagt dit CV pa
Jobnet samt godkendt CV'et af DANA
inden fristen pa 21 dage, kan det fa
betydning for din ret til ydelser.

Selvom din ansggning om dagpenge
ikke er faerdigbehandlet og god-
kendt, skal du stadig deltage i sam-
talen, fa lagt dit CV pa Jobnet og fa
CV'et godkendt inden fristens udlab.

Vi regner med, at du har oprettet dit
CV, nar du kommer til samtalen. Hvis
du ikke har, er det vigtigt, at du har
skrevet alle de relevante oplysninger
ned om dine tidligere forhold.

Hvis du ikke mader til samtalen, vil det
fa konsekvenser for din ret til ydelser —
se afsnittet Konsekvenser.

Plan for jobsggning
Til CV-samtalen skal vi sammen aftale
en plan for din jobsggning.

Planen indeholder dine gnsker til job, de
faglige omrader, hvor du skal s@ge job,
og hvor du skal sgge job geografisk.

Planen vil blive revideret, hver gang du
er til samtale hos os.

Radighedssamtale

Du vil ca. hver tredje maned blive ind-
kaldt til en radighedssamtale hos
DANA.

Samtalen tager udgangspunkt i din job-
sggning, din plan for jobsggning, og
hvilke andre tiltag du selv har gjort for
at komme i arbejde.

Ved samtalen skal vi foretage en vurde-
ring af, om du har veeret til radighed for
arbejdsmarkedet. Det vil sige, at vi skal
afklare, om du har levet op til de kray,
der stilles til dig som ledig.

Hvis du ikke mader til samtalen, hvis din
jobsagning har vaeret mangelfuld, eller
det viser sig, at du ikke har vaeret til
radighed, kan du miste retten til dag-
penge — se afsnittet Konsekvenser.

Jobformidling

Vi har, ligesom Jobcenteret, til opgave
at sta for formidling af arbejde til vores
ledige medlemmer.

En del af de job, som vi skal formidle,
vil blive udbudt via Jobnet, men vi har
0gsa andre tilbud til dig om ledige job.

Vi vil derfor Igbende formidle dig til
jobsamtale hos de virksomheder, der
efterspgrger arbejdskraft.

Nar vi formidler dig til jobsamtale, vil

vi forsgge at tage hensyn til dine job-
ansker. Men som ledig har du ogsa pligt
til at stille dig til radighed for rimeligt
arbejde og veere villig til at overtage
rimeligt arbejde — som beskrevet i
afsnittet Jobsagning.

Bliver du formidlet til en jobsamtale
eller et arbejde, og undlader du at kon-
takte arbejdsgiveren, udebliver fra en
samtale med arbejdsgiveren, eller hvis
du direkte afslar arbejdet, vil det fa kon-
sekvenser for din ret til ydelser — se
afsnittet Konsekvenser.



JOBCENTERET

Jobcenteret har, sammen med a-kas-
serne, ansvaret for at formidle arbejde
til alle arbejdssagende, der er tilmeldt
pa Jobcenteret. Jobcenteret skal des-
uden hjeelpe ved valg af erhverv og
uddannelse.

Pa Jobcentrene kan du fa rad og hjeelp,
nar det drejer sig om at finde et arbejde
eller en uddannelse.

Det er ogsa Jobcentrene, der har ansva-
ret for at skaffe og gennemfare tilbud
efter reglerne om Arbejdsmarkedsind-
satsen, som Jobcentrene arbejder efter.

Inden du henvender dig til Jobcenteret,
kan det vaere nyttigt at overveje, hvad
du selv har lyst til og gerne vil vide mere
om.

Hos Jobcenteret kan du se, hvilke ledige
job, der er i omradet. Du kan ogsa fa
oplysninger om uddannelse, efterud-
dannelse og videreuddannelse. Du kan
fa materiale om kurser, uddannelse og
saerlige tilbud til ledige. De forskellige
heaefter, brochurer og pjecer ligger
fremme. Du kan selv ga rundt og kigge
og fa gode idéer, eller du kan fa hjeelp
af personalet pa Jobcenteret.

Du kan henvende dig pa ethvert Jobcen-
ter. Det behgver ikke at ligge i naerheden
af, hvor du bor.

Du kan eventuelt bestille tid til en sam-
tale med en erhvervsvejleder eller en
konsulent. Her kan du blive informeret
om de muligheder, du har for uddan

nelse, erhverv og beskaeftigelse samt
konsekvenserne af de forskellige valg.

Formidling

Jobcenterets vel nok fornemmeste
opgave er at formidle kontakten mellem
arbejdsgiver og den ledige for at sikre
beskaeftigelse sa hurtigt som muligt.

Udveelgelsen til et konkret job sker pa
baggrund af dine kvalifikationer og
@nsker samt jobbets profil, sdledes at
der er sammenhang mellem dine kvali-
fikationer og det udbudte job.

Udvaelgelsen sker med udgangspunkt i
de oplysninger, du har tastet ind i dit
CV.

| den forbindelse skal du vaere opmaerk-
som pa, at du skal kunne formidles
"rimeligt arbejde” med dags varsel — se
afsnittet om Jobs@gning.

Bliver du formidlet til en jobsamtale
eller et arbejde, men undlader at kon-
takte arbejdsgiveren, udebliver fra en
samtale med arbejdsgiveren, eller hvis
du direkte afslar arbejdet, vil det fa kon-
sekvenser for din ret til ydelser — se
afsnittet Konsekvenser.

Kontaktforlgbet

Jobcenteret skal ogsa tilrettelaegge og
gennemfare et individuelt og fleksibelt
kontaktforlgb for alle ledige dagpenge-
modtagere. Formalet er, at den ledige
hurtigst og bedst muligt opnar beskaef-
tigelse under hensyntagen til den ledi-
ges gnsker og arbejdsmarkedets behov.

Din kontakt med Jobcenteret foregar



ved, at Jobcenteret indkalder dig til indi-
viduelle samtaler med ca. 3 maneders
mellemrum.

Formalet med samtalen er at fglge op
pa din jobsggning og vurdere, hvilke
aktiviteter eller tilbud du skal have, samt
fastleegge det kommende kontaktforlgb.

Den farste samtale i kontaktforlgbet skal
afholdes, nar du har modtaget ydelser i

sammenlagt 3 maneder efter din tilmel-
ding til Jobcenteret.

Aktiviteter
Aktiviteter i kontaktforlebet kan
blandt andet vaere folgende:

¢ Afklaringssamtale om dine
kvalifikationer og jobmuligheder.

e Stgtte til udformning af ansggninger.

e Formidling af job.

e Kurser i jobsggning.

e Virksomhedsbesag med henblik pa
afklaring af jobgnsker.

e Vejledning i brug af selvbetjenings-
redskaber.

e Samtale om en individuel jobplan.

Ret og pligt til tilbud

Du har ret og pligt til at deltage i

tilbud op til fuld tid fra din ferste ledige
dag. Tilbuddet gives som regel farst
efter 6 maneders ledighed for ledige
mellem 30 og 60 ar og efter 3 maneder
for ledige under 30 ar og over 60 ar.

¢ Vejledning og opkvalificering, herun-
der kurser og uddannelse.

e Ansattelse med Igntilskud.

e Virksomhedspraktik.

10

Tilbuddene skal som udgangspunkt
vaere aftalt i en individuel jobplan med
Jobcenteret.

Jobplan

Du skal, som udgangspunkt, lave en af-
tale om en individuel jobplan hos Job-
centeret, hvis du skal deltage i et tilbud.

Det er det regionale beskaeftigelsesrad i
den region, hvor du bor, der satter
rammerne for, hvem der kan fa et til-
bud, og hvornar der kan gives tilbud.

Jobplanen er en aftale mellem Jobcen-
teret og dig. Jobplanen bygger pa dine
ansker og forudsaetninger og arbejds-
markedets behov.

Jobplanen skal indeholde dine beskaefti-

gelsesmal, samt en plan for de aktiviteter,
du veelger. Det kan fx vaere jobsagnings-

kurser eller vejledning.

Planen kan ogsa vaere mere langsigtet
og fx indeholde aftale om ansaettelse
med lgntilskud, og/eller kortere eller
laengerevarende uddannelse.

Hgr naermere om tilbuddene i Jobcente-
ret.

Jobplanen skal desuden indeholde
aftale om:

e Hvornar tilbuddet skal starte.

e Hvem der er ansvarlig for tilmelding til
et tilbud.

e Hvornar og hvordan jobplanen skal
folges op.

Du kan fa revideret din jobplan, hvis du



ikke bliver optaget pa en uddannelse,
bliver syg, eller hvis arbejdsmarkedets
behov andrer sig.

Bade du og DANA skal have en kopi af
den reviderede jobplan.

Du kan blive pélagt at deltage i et be-
stemt tilbud — selv om det ikke svarer til
dine gnsker og forudsaetninger — hvis
der opstar mangel pa arbejdskraft inden
for et bestemt erhvervsomrade, de s&-
kaldte flaskehalsproblemer.

Du skal huske, at du ogsa har pligt til at
indga aftalen med Jobcenteret. Derved
har du ogsa pligt til at underskrive job-
planen. Hvis du veelger ikke at under-
skrive jobplanen, har det de samme kon-
sekvenser, som hvis du afslar et konkret
tilbud — se afsnittet Konsekvenser.

Seerlig lontilskudsansaettelse til
ledige over 55 ar

Er du over 55 ar, har du ret til at indga
en aftale med en privat arbejdsgiver om
ansattelse med Igntilskud. Det er dog
en betingelse, at du har vaeret ledig i
sammenlagt mere end 12 maneder.

Betingelsen for at fa tilskud til anseettel-
sen er, at der skal vaere tale om merar-
bejde i virksomheden. Derudover skal
der veere rimelig sammenhaeng i forhol-
det mellem antallet af ansatte uden til-
skud og antallet af ansatte med tilskud.

Lontilskuddet svarer til hgjeste dagpen-
gesats, og ansattelsesperioden kan vare
op til 6 sammenhangende maneder.
Der kan dog aftales op til 12 maneders
ansaettelse.
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Saerlig seniorordning med
ansaettelse til ledige, der mister
retten til dagpenge

Personer, hvis dagpengeperiode er
udlgbet tidligst 5 ar fer efterlgnsalde-
ren, har ret til et seniorjob. Det er en
betingelse, at medlemmet fortsat beta-
ler efterlgnsbidrag og forbliver medlem
af a-kassen. Medlemmet skal opfylde
anciennitetskravet for ret til efterlgn,
nar medlemmet nar efterlgnsalderen.

Seniorjob kan tidligst seges 3 maneder
for dagpengeudlgb og tidligst 5 ar far
efterlgnsalderen. Medlemmet skal senest
2 maneder efter dagpengeudlgbet have
s@gt om ordningen.

Jobbet sgges i kommunen, og der er
tale om fuldtidsansaettelse. Der er tale
om ansaettelse i kommunens regi.

| seniorjobbet skal medlemmet sta til
radighed for formidlet arbejde — passiv
radighedsforpligtelse. Retten til senior-
job mistes, hvis:

e Den ledige afslar et formidlet arbejde.

¢ Den ledige efter ordinzer beskaefti-
gelse far ret til genindplacering.

e Udmeldelse af a-kassesystemet.

e Den ledige afskediges pa grund af
misligholdelse af ansaettelsesforholdet.

Retten ophegrer den dag, retten til efter-
lgn opnas.

KONSEKVENSER
Hvis du ikke overholder de krav, der stil-

les til dig som ledig, vil det fa konse-
kvenser for din ret til ydelser.



| bedste fald mister du retten til dag-
penge i en kortere periode. | vaerste fald
mister du helt retten til dagpenge, og
sa skal du genoptjene din dagpengeret.

Bliver du selvforskyldt ledig to gange
inden for 12 maneder, bliver du omfat-
tet af gentagelsesvirkningen, og sa
mister du din ret til dagpenge. For at
blive dagpengeberettiget igen skal du
genoptjene din dagpengeret.

Det er derfor meget vigtigt, at du over-
holder de krav, der stilles til dig som ledig.

Samtaler hos Jobcenteret, DANA
og anden aktor

Du skal altid made op, nar du bliver
indkaldt til en samtale hos enten
Jobcenteret, DANA eller anden akter,
medmindre du er syg, pa arbejde eller
pa kursus.

Husk, at lovlige afbud som fx at melde
sig syg skal meddeles fer aktivitetens
start. Du skal melde afbud til det sted,
hvor du skulle have veeret til samtale.

Farste gang du ikke mgder op, uden at
have meldt afbud, kan du ikke fa dag-
penge, for du har henvendt dig til det

sted, hvor du skulle have veeret til sam-
tale.

Anden gang inden for 12 maneder du
ikke mgder op, uden at have meldt af-
bud, kan du ikke f& dagpenge, fer du
har henvendt dig til det sted, hvor du
skulle have veeret til samtale. Derudover
er du selvforskyldt ledig, og du far en
karantaene pa 2 uger (74,00 timer) for
selvforskyldt ledighed.
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Tredje gang inden for 12 maneder du ikke
mgder op, uden at have meldt af-bud, er
du selvforskyldt ledig for anden gang, og
du mister derfor retten til dagpenge som
falge af gentagelsesvirkningen.

Formidling

Bliver du formidlet til en jobsamtale eller
et arbejde, men undlader at kontakte
arbejdsgiveren, udebliver fra en samtale
med arbejdsgiveren, eller hvis du direkte
afslar arbejdet, er du selvforskyldt ledig,
og du far en karantaene pa 3 uger
(111,00 timer) for selvforskyldt ledighed.

Hvis du udebliver fra eller afslar en for-

midling to gange inden for 12 maneder,
mister du din ret til dagpenge pa grund
af gentagelsesvirkningen.

Jobplan

Hvis du ikke vil medvirke til at lave en
jobplan, eller du ikke underskriver
jobplanen, har det samme konsekvens,
som hvis du afslar en konkret formid-
ling. Det samme ger sig gaeldende, hvis
du ikke overholder den aftalte jobplan.

Hvis du ikke er tilfreds med det tilbud,
som Jobcenteret giver dig, er det vig-
tigt, at du kontakter Jobcenteret og her
forsgger at andre aftalen. Du ber ogsa
kontakte DANA og forhgre dig om kon-
sekvenserne ved at afsla eller ophgre i
et tilbud, fer du traeffer et valg.

Husk, at hvis du klager over det tilbud,
du far fra Jobcenteret eller anden akter,
har du stadig pligt til at begynde tilbud-
det. Det er kun, hvis du far medhold i
din klage, at du kan stoppe i tilbuddet
uden at blive selvforskyldt ledig.



Jobsggning

Har du ikke sggt nok job, og har du
ikke fulgt den aftalte plan for jobseg-
ning, mister du din ret til dagpenge.

Genoptjening af retten til
dagpenge

Du kan igen opna ret til dagpenge ved
at opfylde et krav om at have mere end
300 timers ustattet arbejde som lgn-
modtager inden for en periode pa 10
uger eller igen have drevet selvstaendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse
uafbrudt i 26 uger.

DAGPENGE

Du kan fa dagpenge i op til 2 ar inden
for en periode pa 3 ar.

Retten til dagpenge vil dog altid ophgre
ved udgangen af den maned, hvor du
fylder 65 ar.

Du skal hver maned indsende et udfyldt
dagpengekort til DANA. Det fgrste dag-
pengekort far du udleveret pa Jobcente-
ret, nar du tilmelder dig.

Tilmelder du dig via internettet, far du dit
dagpengekort fra DANA, nar vi har faet
dokumentation for din tilmelding. Deref-
ter sender DANA manedsvis det naeste
dagpengekort til dig sammen med en
specifikation over det udbetalte belgb.
Det vil ogsa vaere muligt at indsende dit
dagpengekort via MIT DANA, som du
finder pa www.dana.dk. Du vil modtage
en pinkode med posten, nar du opfyl-
der betingelserne for at indsende dag-
pengekortet via nettet.
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Dagpenge udbetales manedsvis bagud
for fire henholdsvis fem uger ad gan-
gen. Hver udbetalingsperiode slutter
naestsidste sgndag i maneden. Dog
med undtagelse af december maned,
hvor perioden i nogle tilfaelde rykkes
pga. julen. Bagerst i folderen kan du
se en kopi af Dagpengekortet og Vej-
ledning.

Dagpengekort m.v. skal indleveres til
DANA umiddelbart efter hver udbeta-
lingsperiodes udlgb. Din ret til for-
faldne ydelser bortfalder, hvis dag-
pengekortet m.v. ikke er indleveret
senest 3 maneder efter periodens
udlgb, medmindre du har haft en fyl-
destgerende grund til ikke at have ind-
leveret udbetalingsmaterialet.

Seerligt for unge under 25 ar

Der er szerlige regler for unge under 25
ar. Som hovedregel har du ret til dag-
penge med din almindelige dagpenge-
sats i de farste 26 uger. Fortsaetter du
med at veere ledig, vil du fra den 27.
uge kun veere berettiget til en sats, som
svarer til 50 pct. af hgjeste dagpenge-
sats.

Der er dog 2 undtagelser.

Undtagelse 1:

2 ars fuldtidsarbejde

Hvis du har haft 2 ars fuldtidsarbejde
inden for en periode pa 3 ar og samti-
dig har veeret medlem af en a-kasse,
kan du beholde din almindelige sats, sa
lzenge du har ret til dagpenge. Dog vil
du under aktivering fa en sats svarende
til 50% af den hgjeste dagpengesats.



Undtagelse 2:

Optaget pa baggrund af en
kompetencegivende uddannelse.
Er du derimod optaget i en a-kasse pa
baggrund af en kompetencegivende
uddannelse har du ret til udbetaling
med din almindelige sats i de perioder,
hvor du ikke er under aktivering.

| perioder hvor du er under aktivering, vil
du fra uge 27 fa udbetalt en sats svarende
til 82% af den hgjeste dagpengesats.

SADAN UDFYLDES
DAGPENGEKORTET

Det er vigtigt, at du udfylder dit dagpen-
gekort rigtigt — hvis du giver forkerte
oplysninger, risikerer du at komme i

klemme. Hvis du har udfyldt dagpenge-
kortet forkert, eller oplysningerne er
mangelfulde, er vi nagdt til at sende kor-
tet retur, og det vil forsinke dagpengeud-
betalingen. Laes derfor altid vejledningen
bag pa kortet, inden du udfylder kortet.

Arbejde

Hvis du kan svare nej til de to farste
spergsmal, behgver du ikke at udfylde
de enkelte uger pa kortet. Du skal bare
underskrive kortet. Alle former for ar-
bejde skal oplyses, ogsa arbejde uden
for normal arbejdstid eller pa sgn- og
helligdage. Ulgnnet arbejde og arbejde i
udlandet skal ogsa oplyses.

For hver dag i ugen skal du oplyse antal
arbejdstimer, indtaegt fer skat og ar-

HUSK AT LASE VEJLEDNINGEN, FOR DU UDFYLDER DAGPENGEKORTET

( Fra MANDAG den Til SONDAG den

Fra uge nr. ‘ Til uge nr. ‘

Sadan udfyldes dagpengekortet

Principperne galder for alle ydelseskort.

g

-

: Dagpengekort ‘\

Her skriver du, hvor
mange timer du har
haft som lgnmodtager.

Her skal du skrive, hvor mange timer
du har haft i din eller din egtefelles \ k“’"'""
selvstendige virksomhed. 3\

| Disse spgrgsmal skal altid besvares. |

QJdLL for tilmelding som arbejdssggende i jobcenteret: ]

Har du i perioden haft art]){e}l{e elleri L. B Ja D Nej D\
egraense din ret til arbejgéloshedsdd Husk at oplyse din indtagt i hele kroner fgr skat.

Nar du i perioden faet ylbetalinger frgsen privat tilleegsforsikring?

0wl

is du har svaret Ngj til begge spdrgsmal, skal du blot unders
HYis du har svaret Jé til et eller jgégge spargsmal, skal du ug#l

d Endelig skal du oplyse arbejdsgivers navn og adresse. I/

timer | timér

. Lon- | Selvs Indtkbr
Lf‘gre rbejde | virl i helefoner Arbejdsgiverens ga(n og adresse

Hvis du er syg, holder ferie eller p& anden sse

Mandag
-

Tirsdag

Onsdag

made ikke er til rAdighed, skal du skrive det —
her (Syg, Ferie, Ikke til radighed). Ligeledes
skal aktiviteter under jobplanen angives her.

|Unsaag ‘ ‘ ‘ ‘

Kortet udfyldes for alle dage i ugen. Bag pa kortet kan du laese om, hvilke ting du
skal huske at oplyse. Husk at underskrive kortet.
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bejdsgiverens/virksomhedens navn og
adresse. Hvis du ikke har haft arbejde
en dag, skal du skrive "0".

Honorarer eller lignende skal oplyses
med angivelse af, hvorfra belgbet er
udbetalt, arbejdets art og belgbets
starrelse.

0Ogsa selvstaendig virksomhed skal oply-
ses, uanset pa hvilket tidspunkt du arbej-
der. Arbejdstimer udfert ved selvstaendig
bibeskaeftigelse udfyldes i kolonnen
"Selvstaendig virksomhed timer”. Veer
opmaerksom pa, at der gaelder szerlige
regler for arbejde i en virksomhed, der er
ejet af din aegtefzelle — du kan blive an-
set som selvstaendig.

Sygdom

Hvis du har veaeret syg, skal du skrive
“S" ud for de dage, du har vaeret syg.
(se side 6)

Ferie

Hvis du holder ferie, skal du skrive “F"
ud for de dage, du holder ferie, ogsa
selvom du ikke far feriedagpenge eller
feriegodtgarelse for disse dage.

Desuden skal felgende forhold
oplyses ved indsendelse af
dagpengekortet:

e Deltagelse i undervisning.

e Frihedsbergvelse.

e Ophold i udlandet.

¢ Som ledig har du pligt til at oplyse
om ethvert forhold, der har betydning
for bedemmelsen af din ret til dag-
penge.
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SUPPLERENDE DAGPENGE

Friggrelsesattest

Far du et deltidsarbejde, dvs. under 37
timer om ugen, kan du i mange tilfzelde
stadig fa udbetalt en del af dagpengene.

Arbejder du pa nedsat tid og har et
opsigelsesvarsel, kan du fa supplerende
dagpenge fra DANA, hvis du sender os
en friggrelsesattest og et ansaettelses-
bevis.

En frigarelsesattest er arbejdsgiverens
erklaering om, at ansaettelsesforholdet
kan afbrydes med omgaende virkning,
hvis du far arbejde med en laengere
arbejdstid, end der kan tilbydes i ansaet-
telsesforholdet.

Denne friggrelsesattest skal DANA mod-
tage senest 5 uger efter, at ansaettel-
sesforholdet er begyndt.

Konsekvens ved for sen indsendelse
af frigorelsesattest:

Modtager DANA frigarelsesattesten
senere end 5 uger efter, at ansaettelses-
forholdet er begyndt, kan du tidligst fa
supplerende dagpenge fra det tids-
punkt, hvor vi modtager friggrelses-
attesten.

Intet opsigelsesvarsel

Hvis du ikke har et opsigelsesvarsel, skal
du vaere opmaerksom pa, at du skal
have dagpengegodtggrelse fra arbejds-
giveren (betaling for G-dage). Kontakt
os, hvis det bliver aktuelt (se side 16).



Mindsteudbetalingsregel

Hvis du arbejder mere end 29,6 timer
pr. uge, kan du ikke fa supplerende
dagpenge. Der skal altid kunne udbeta-
les for mindst en dag, som er 7,4 timer.

Hvor leenge kan der udbetales?
Du kan normalt fa supplerende dag-
penge i tilsammen 30 uger inden for
104 uger. Det geelder uanset, om du
har et opsigelsesvarsel eller ej.

Arbejdsgivergodtgerelse (G-dage)
Du kan ikke f& udbetalt dagpenge for
dage, hvor du er berettiget til en dag-
pengegodtgarelse fra en arbejdsgiver
(de sakaldte G-dage). Det kan vaere
tilfeeldet, hvis du bliver afskediget eller
hjemsendt, og du inden da har haft
mindst 74 arbejdstimer i de sidste fire
uger. Dette gaelder bade, hvis du er
ansat fra dag til dag, og hvis du bliver
sagt op fra et varigt arbejde.

Dagpengegodtgerelsen skal udbetales
for ferste, anden og tredje ledige dag,
dog for hgjst 16 G-dage pr. kalenderar
af samme arbejdsgiver.

Godtggrelsen, som svarer til den maksi-
male dagpengesats, skal udbetales sam-
tidig med den sidste lgnudbetaling.

Husk at skrive “G" pa dagpengekortet
pa dage, som der betales godtggrelse
for. DANA skal s traekke 7,4 timer i
dine dagpenge pr. hele G-dag.

Karantaene ved selvforskyldt
ledighed

Du anses for at vaere selvforskyldt ledig,
hvis du opsiger et arbejde uden en gyl-
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dig grund. Der er 0gsa tale om selvfor-
skyldt ledighed, hvis du bliver afskedi-
get af en grund, der vaesentligt skyldes
dig.

| disse situationer vil du som udgangs-
punkt blive palagt 3 ugers karantaene.

Der er en raekke gyldige grunde til, at
du kan opsige et arbejde uden at fa
karantaene. Her er et par af de mest
gaengse gyldige grunde:

Hvis du ensker at ga pa efterlgn, og du
rent faktisk har segt om at ga pa efter-
lzn i umiddelbar tilknytning til opharet
fra arbejdet og gar pa efterlgn.

Hvis du opsiger et arbejde af helbreds-
maessige arsager.

Her kraeves der dokumentation fra en
leege for:

1) at du pa grund af dit helbred ikke
eller kun med vanskelighed kan
udfere arbejdet, eller

2) at arbejdet vil medfere, at der opstar
eller sker en forvaerring af de hel-
bredsmaessige problemer, herunder
problemer ved graviditet.

| disse situationer er det samtidig et
krav ved opsigelse, at du far opsigelsen
har provet at fa et andet arbejde pa
arbejdspladsen.

Vi anbefaler, at du kontakter
DANA, for du opsiger et arbejde,
sa vil vi bedre veere i stand til at
hjeelpe dig.



SELVSTANDIG
BIBESKAFTIGELSE

Som ledig har du mulighed for at mod-
tage supplerende dagpenge samtidig
med, at du driver selvstaendig virksom-
hed som bibeskaeftigelse. Her begraen-
ses retten til supplerende dagpenge til
78 uger. Perioden kan dog vare lzen-
gere, da det kun er uger, hvor der er
udbetalt dagpenge eller lignende ydel-
ser, der taeller med i de 78 uger.

Betingelser for arbejdets
udforelse

Du skal tale med DANA, inden du
begynder at arbejde som selvstaendig,
da vi skal vurdere, om du har ret til at
fa dagpenge samtidig med din selv-
steendige bibeskaeftigelse.

Det er en betingelse, at arbejdet i
virksomheden altid kan udfaeres
uden for normal arbejdstid, og du
skal fortsat vaere til radighed for
arbejdsmarkedet og vaere aktivt
arbejdssegende til fuldtidsarbejde.

Din selvsteendige bibeskaeftigelse skal
saledes altid tilsidesaettes for mader,
jobs@gning, jobsamtaler m.m. Du kan
lzese mere i DANAs folder “Selvsteendig
virksomhed, samtidig med dagpenge”.

Sadan udfyldes dagpengekortet
Du skal oplyse, hvor mange timer du
har haft i virksomheden.

Husk at skrive samtlige timer du bruger
pa virksomheden, herunder transport,
regnskabsfaring og administration

pa dit dagpengekort.
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FERIEDAGPENGE

Nar du far udbetalt dagpenge og syge-
dagpenge i et kalenderar (optjeningsar),
optjener du ret til feriedagpenge til det
kommende feriear (afholdelsesar).

Feriedagpengesatsen svarer til den sats,
du ellers ville have modtaget dagpenge
med.

Betingelser

Hvis du forlader din bopael og derfor
ikke laeser din post dagligt, skal du
meddele ferie. Det skal du gare til
Jobcenteret senest 14 dage far, ferien
starter, og til DANA senest pa feriens
farste dag. Det gaelder uanset, om det
er ferie for egen regning (hvis du fx ikke
har optjent ret til feriedagpenge), ferie
med dagpenge eller feriegodtgarelse.

Har du optjent ret til feriedagpenge,
skal du huske at rekvirere og indsende
blanketten til ansggning om udbetaling
af feriedagpenge.

Hvis du ikke har givet Jobcenteret
besked rettidigt, kan Jobcenteret for-
midle dig arbejde, give dig tilbud om
undervisning og lignende eller indkalde
dig til aktiviteter, der raekker ind over
ferien.

Hvis du er blevet indkaldt til made eller
samtale hos Jobcenteret, DANA eller
anden aktar, kan du derfor ikke afvise
at deltage med henvisning til, at du vil
holde ferie. Hvis du ikke har givet retti-
dig besked om din ferie og ikke kom-
mer til mgder m.v., skal du idemmes en
karantaene — se afsnittet Konsekvenser.



Husk, at du ikke kan holde ferie, hvis
du allerede har aftalt en aktivitet med
Jobcenteret, fx i din individuelle jobplan.

ULGNNEDE AKTIVITETER

Du kan deltage i frivilligt, ulgnnet ar-
bejde — uden at blive modregnet i dine
dagpenge.

Betingelser for deltagelse i frivilligt,
ulgnnet arbejde er:

e at der er tale om en frivillig, ulgnnet
aktivitet i Danmark,

e at aktiviteten enten ikke har karakter
af lannet arbejde, eller

e at arbejdet gennemsnitligt maksimalt
udger 4 timer om ugen, hvis arbejdet
har karakter af almindeligt lannet
arbejde,

e at aktiviteten ikke har forbindelse med
privat erhvervsvirksomhed,

e at du fortsat er aktivt arbejdssggende
og star til radighed for arbejdsmarkedet,

e at du skriftligt underretter DANA om
det frivillige, ulgnnede arbejde.

Du skal underskrive en erklzering til

DANA, inden du begynder. | erklaerin-
gen skal du oplyse om aktivitetens art
og omfang, og for hvem den udfares.

UDDANNELSE
UNDER LEDIGHED

Uddannelse med dagpenge

Der er mange kurser og uddannelser,
du godt ma deltage i, samtidig med at
du far dagpenge.
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Du skal dog fortsat veere til radig-
hed for arbejdsmarkedet. Det vil
sige, at du stadig er aktivt jobseg-
ende og fortsat deltager i alle de
mgder og samtaler, som du matte
blive indkaldt til.

Kursusdeltagelse skal saledes altid til-
sidesaettes for mader, jobsagning, job-
samtaler m.m. Du ma som udgangs-
punkt deltage i uddannelse, hvis:

e Undervisningstiden er under 20 timer
om ugen.

e Uddannelsen ikke er SU-berettiget.

e Uddannelsen ikke udbydes som
fuldtidsuddannelse.

Det kan fx vaere:

e Enkeltfag, fx EDB, Merkonom og
Teknonom.

¢ HF-enkeltfag.
e HD (Handelshgjskolernes Erhvervs-
agkonomiske Diplomuddannelse).
e Private kurser og uddannelser, der
ikke berettiger til SU.

o Aftenskole.

¢ Folkeuniversitetet.

e Aben uddannelse (kun i meget f&
tilfeelde, hgr naermere hos DANA).

Hvis du vil begynde pa et kursus eller
en uddannelse, skal Jobcenteret have
besked om det.

Derudover skal du oplyse felgende

til DANA:

e Hvor du vil ga til undervisning

e Hvilken slags undervisning det
omhandler.

e Hvor mange timer den varer.

e Hvornar undervisningen foregar.



Du kan med dagpenge fx deltage i:

e 8.-10. klasse (almen voksenuddan-
nelse) pa fuld tid.

e Kurser for arbejdslase, fx vejlednings-
forlgb pa fuld tid i op til 4 uger.

¢ Aftenskoleundervisning iht.
folkeoplysningsloven.

Dagskurser i oprettelse af CV
Hvis Jobcenteret eller DANA vurderer, at
CV-samtalen ikke eller kun vanskeligt
kan gennemferes, er der mulighed for
deltagelse i dagskurser i oprettelse af CV.

Vejledningsforigb

Der kan veere vejledningsforlgb af kor-
tere eller lzengere varighed. Vejlednings-
forlgb skal aftales med Jobcenteret.
Sperg derfor Jobcenteret om dine kur-
susmuligheder, dér hvor du bor.

Vejledningsforlab indeholder typisk fal-
gende:

e At fa starre overblik over aktuelle
kursus- og uddannelsesmuligheder.

o At fa statte til individuel kompetence-
afklaring.

¢ At fa noget at vide om fremtidens
arbejdsmarked og de krav, der stilles.

e At lere om jobsggning.

e At udveksle erfaringer og idéer med
de andre deltagere.

e At fa udarbejdet et forslag til en
individuel jobplan.

UDDANNELSESYDELSE
Du har, som udgangspunkt, ret til 6

ugers selvvalgt uddannelse med uddan-
nelsesydelse.
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Du skal veere berettiget til dagpenge i
hele uddannelsesperioden.

Mens du deltager i uddannelse med
uddannelsesydelse, er du ikke forplig-
tet til at s@ge job, men du skal dog sta
til radighed for formidlet arbejde.

Hvor leenge?

6 uger i alt — der udbetales for de
timer, hvor du deltager i undervisnin-
gen, og samlet kan du bruge i alt 6
uger.

Du har ret til uddannelsesydelse inden
for de farste 9 maneder af din ledig-
hedsperiode — dog inden for de farste
6 maneder, hvis du er under 25 ar.

Hvis du tidligere, i samme ledigheds-
periode, har faet udbetalt VEU-godt-
gorelse eller SVU-godtggrelse, indgar
den udbetalte periode ogsad i de 6
uger.

Hvor meget?
Uddannelsesydelsen udger den maksi-
male dagpengesats.

Hvis der er tale om en erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, gives der
0gsa tilskud til befordring ud over 24
km (der kan dog ikke udbetales befor-
dring, hvis belgbet ikke overstiger 32
kr. (2010)). Minimumsbelgbet bliver
reguleret hvert ar den farste uge i juli.

Sadan sgger du
Ansggningsskemaet far du udleveret
pa uddannelsesstedet, inden kurset
begynder.



Uddannelsesstedet udfylder med kursets
navn, nummer og varighed samt deres
underskrift. Herefter sender du ansgg-
ningsskemaet til DANA.

Kursusgebyret skal du tale med Jobcen-
teret om.

Dine muligheder

Der er to hovedgrupper af uddannelse,

som du har mulighed for at deltage i:

e Uddannelse pa folkeskole- og gym-
nasialt niveau samt videregaende
uddannelse

e Erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse

Uddannelse pa folkeskole- og gymnasialt

niveau samt videregaende uddannelse:

¢ Ansggningen skal afleveres til DANA
senest den dag, uddannelsen begyn-

der.

e Du skal vaere fyldt 25 ar.

e Du ma ikke have en videregdende ud-
dannelse ud over niveauet for en er-
hvervsfaglig grunduddannelse, med-
mindre uddannelsen er forzeldet.

Erhvervsrettet voksen- og efter-

uddannelse:

¢ Ansggningen skal vaere afleveret til
DANA senest 4 uger efter sidste kur-
susdag. Er ansggningen ikke modta-
get inden for fristen, mister du retten
til uddannelsesydelse.

e Du ma ikke have en videregdende
uddannelse ud over niveauet for en
erhvervsfaglig grunduddannelse.

e Hvis du har en videregdende uddan-
nelse, men ikke har brugt din uddan-
nelse inden for de sidste 5 ar, vil du
kunne fa uddannelsesydelse.
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Hvordan finder du ud af, hvilken
stotte du kan fa?

Det er vigtigt, at du ferst finder ud af,
hvilken type uddannelse du har taenkt
dig at felge. Her kan du fa hjeelp pa
UddannelsesGuiden — www.ug.dk.

Dernaest kan uddannelsesstedet vejlede
om, hvilken type statte, der kan s@ges.

Nyttige adresser pa internettet:

www.efteruddannelse.dk
www.svu.dk
www.uvm.dk
www.ams.dk

UDDANNELSE MED
DAGPENGE

Det er Jobcenteret, som skanner, om
der kan gives tiloud om uddannelse til
ledige dagpengemodtagere. En aftale
om uddannelse skal sta i en individuel
jobplan - se afsnittet Jobcenteret,
Jobplan.

Den tilbydes dog som regel farst, nar
du har veeret ledig i 9 maneder, men
Jobcenteret kan fravige dette efter en
individuel vurdering.

Er du under 30 ar, vil du dog modtage til-
bud allerede efter 13 ugers ledighed.

Under uddannelsen kan du fa dag-
penge i den periode, hvor du er beret-
tiget til dagpenge. Det kan veere delta-
gelse i det almindelige uddannelsessy-
stem eller i et saerligt tilrettelagt uddan-
nelsesprogram.



Hvis du er over 25 ar far du udbetalt et
belgb, der svarer til de dagpenge, du
ellers ville have faet.

Hvis du er under 25 ar, far du halvdelen
af det hgjeste dagpengebelgb. Nar du er
pa uddannelse med dagpenge, vil
Jobcenteret betale evt. deltagergebyr
eller studieafgift.

Jobcenteret vurderer, hvilke uddannelser
der kan bevilges aktiveringsydelse til.

Ledige under 30 ar samt ledige mellem
60 og 65 ar kan inden for de farste 13
uger sammenlagt ledighed fa tilbudt
uddannelse i op til 6 uger.

Ledige mellem 30 og 60 ar kan inden
for de farste 9 maneders sammenlagt
ledighed fa tilbudt uddannelse i op til 6
uger.

Der gives tilskud til befordring ud
over 24 km.

DANA SERVICE
Du er altid velkommen til at ringe

direkte til din a-kassekonsulent med
dine spgrgsmal.



LS VEJLEDNINGEN INDEN DE UDFYLDER DAGPENGEKORTET

Fra MANDAG den Til SONDAG den Fra uge nr. Til uge nr. \
AR272
( Dagpengekort |
Cpr.nr.

- [Dato for tilmelding som arbejdssegende i jobcenteret: ]
Har du i perioden haft arbejde eller indtaegter, holdt ferie, vaeret syg eller har der veeret andre forhold, der kan 12 D Nej D
begraense din ret til arbejdslgshedsdagpenge?

Har du i perioden féet udbetalinger fra en privat tillaegsforsikring? Ja D Nej D
Hvis du har svaret Nej til begge spargsmal, skal du blot underskrive blanketten.
Hvis du har svaret Ja til et eller begge spergsmal, skal du udfylde hele blanketten.

’ Lon- | Selvst. Lon- | Selvst.

! © Indtaegt N ! © Indtaegt .
Un%e atribr:ge ;/;:es.r i hele kroner Arbejdsgiverens navn og adresse li‘gre a(ribr:;ed'e ;I'w'r"kesv i hele kroner Arbejdsgiverens navn og adresse

Mandag Mandag

Tirsdag Tirsdag

Onsdag Onsdag

Torsdag Torsdag

Fredag Fredag

Lordag Lordag

Sondag Sondag

Lon- | Selvst. Indtegt Lon- | Selvst. Indtegt
Uge |arbejde| virks. | o=t Arbejdsgiverens navn og adresse Uge |arbejde| virks. | net=9t Arbejdsgiverens navn og adresse
nr. timer timer nr. timer timer

Mandag Mandag

Tirsdag Tirsdag

Onsdag Onsdag

Torsdag Torsdag

Fredag Fredag

Tordag Tordag

Sondag Sondag

- .. . o
on | sest. [ e i Husk at bekraefte din jobsegning pa
Uge |arbejde| virks. i hele kroner Arbejdsgiverens navn og adresse °
nr. timer timer " H H " H H
min side” pa jobnet mindst hver 7.
Mandag
dag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Lordag Jeg erklaerer pa tro og love, at oplysningerne er rigtige, jf. §86, stk. 1 og 2, og §87, stk. 1 0g 2,

i lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. Jeg erklaerer samtidig, at jeg er bekendt, at retten til
Sonda dagpenge er betinget af, at jeg er tilmeldt som arbejdssogende hos jobcenteret, og at jeg
9 senest 3 uger efter tilmeldingen har et godkendt CV pa www.jobnet.dk. Endelig erklarer jeg,
/ at jeg har leest vejledningen.
( : Dato Underskrift
S A
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Vejledning

CV og tilmelding som arbejdssegende i jobcenteret
Du kan tidligst fa dagpenge fra den dag, hvor du er tilmeldt
som arbejdss@gende i jobcenteret.

Tilmeldingen skal ske elektronisk pa www.jobnet.dk eller ved

personlig henvendelse i jobcenteret eller hos din a-kasse. Din

dokumentation for tilmeldingen er et datostemplet
dagpengekort eller en kvittering for digital timelding.

Du skal huske at bekreefte din jobs@gning pa "Min side" pa
Jobnet mindst hver 7. dag, da det har betydning for din ret til
dagpenge.

Husk at tilmelde dig igen, hvis du er blevet afmeldt i
jobcenteret - fx pa grund af ferie eller sygdom.

Det er en betingelse for, at du kan fa dagpenge, at du inden 3

uger fra tilmeldingen som arbejdssggende i jobcenteret har
oprettet eller ajourfert og faet godkendt dit CV pa Jobnet. Du
finder Jobnet pa folgende adresse: www.jobnet.dk.

Indsendelse af dagpengekort

Hvis a-kassen ikke har modtaget dit dagpengekort senest 3
maneder efter en udbetalingsperiodes udlgb, mister du som
udgangspunkt retten til dagpengene.

Hvis du har veeret ledig i hele perioden

Hvis der i hele udbetalingsperioden ikke har veeret arbejde,
indtaegter eller andet af betydning for retten til dagpenge, og
du ikke har faet udbetalinger fra en privat tilleegsforsikring,
kan du ngjes med at skrive under pa dagpengekortet.

Oplysninger om arbejde og indtaegter mv.
Som ledig har du pligt til at oplyse om alt, der kan have
betydning for retten til dagpenge. Du skal derfor oplyse om:

a) Lenarbejde

Alt arbejde skal oplyses, herunder ulgnnet arbejde og arbejde

udfert i udlandet - uanset hvornar det er udfert.

For hver dag i ugen skal du oplyse antal arbejdstimer og
arbejdsgivers navn og adresse. Hvis arbejdstiden ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, skal du oplyse bade antal
arbejdstimer og indtaegten for skat.

Hvis du ikke har arbejdet, skal du skrive "0” ud for alle dagene

— se dog gvrige punkter.

b) Selvsteendig virksomhed

Alt arbejde ved selvstaendig virksomhed skal oplyses, uanset
hvornar det er udfert, uanset om virksomheden drives i
selskabsform eller i din segtefeelles navn, og uanset om
viksomheden giver overskud.

c) Tilleegsforsikringer

Hvis du far udbetalt beleb fra en privattegnet
arbejdslgshedsforsikring (tillaegsforsikring), skal du oplyse
starrelsen af belgbet for skat, ligesom du skal skrive, at der
er tale om en tilleegsforsikring.

d) @vrige indteegter
Al skattepligtig indtaegt skal oplyses, uanset om den kommer
fra arbejde eller er erhvervet pa anden made.
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Hvis du modtager pension, skal du oplyse pensionens art
og starrelse (for skat).

Seger du — eller far du udbetalt — ydelser efter lov om socie
pension eller en tilsvarende udenlandsk pensionsordning,
skal du meddele a-kassen dette.

Det samme geelder, hvis du seger eller modtager erstatning
pa grund af en arbejdsskade, eller hvis du har faet udbetalt
G-dage.

e) Andre forhold

Hvis du af andre arsager ikke har kunnet patage dig
arbejde, skal du oplyse dette og oplyse om grunden hertil.
Det geelder fx, hvis du har holdt ferie, vaeret syg, haft barns
1. sygedag, haft ophold i udlandet eller veeret
frihedsbergvet.

Du skal ogsa oplyse, hvis du har veeret timeldt eller har
deltaget i en uddannelse, vaeret selvbygger eller medbygge
eller veeret omfattet af strejke eller lockout.

Virksomhedspraktik eller uddannelse med ret til
aktiveringsydelse

Hvis du i en del af den periode, som dagpengekortet
deekker, har deltaget i vicksomhedspraktik eller skal have
aktiveringsydelse, skal du ogsa udfylde en erkleering til
udbetaling af aktiveringsydelse (AR 236) for den periode,
hvor du har deltaget heri.

Underskrift
Husk dato og underskrift pa forsiden. Bemaerk, at du skrive
under pa tro og love.

Urigtige eller manglende oplysninger

Det kan fa konsekvenser for din ret til dagpenge, hvis du
giver urigtige oplysninger eller undlader at oplyse om
forhold af betydning for retten til dagpenge. Oplysninger,
der viser sig at veere urigtige, kan medfgre krav om
tilbagebetaling af dagpenge og tab af rettigheder. Du kan
ogsa blive meldt til politiet.

Kontrol og anden information

De oplysninger, som du giver pa dagpengekortet, kan blive
kontrolleret. Dette kan ske ved hjeelp af oplysninger fra
arbejdsgivere og myndigheder. Kontrol kan ogsa ske ved
registersamkgring.

I'henhold til persondataloven skal det oplyses, at

- a-kassen kan indhente oplysninger fra
din arbejdsgiver til brug for afklaring af dine
rettigheder og pligter,

- a-kassen registrerer modtagne oplysnin-
ger,

- akassen kan i kontrolgjemed benytte oplysnin-
ger i a-kassen og SKAT's indkomstregister til
registersamkering,

- du har ret til at fa at vide, hvilke oplysninger
a-kassen registrerer om dig, og

- du kan kreeve forkerte oplysninger rettet.



DAKKER DANMARK

HOVEDKONTOR
VIBEVEJ 11

2400 KGBENHAVN NV

TEL 70 21 75 75
FAX70 21 75 79
DANA@DANA.DK

SLAGELSE
ROSENGADE 3
4200 SLAGELSE
TEL 70 21 75 65
FAX70 21 75 69
4200@DANA.DK

ODENSE

HJALLESEVEJ 40
5000 ODENSE C
TEL 70 21 75 45
FAX70 21 75 49
5000@DANA.DK

KOLDING
SYDBANEGADE 4
6000 KOLDING
TEL 70 21 75 35
FAX70 21 75 39
6000@DANA.DK

Alle kontorerne har abent hverdage fra kl. 10 til 15.

ESBJERG
N@RREGADE 14
6700 ESBJERG
TEL 70 21 75 37
FAX70 21 75 47
6700@DANA.DK

HERNING
NYGADE 8
7400 HERNING
TEL 70 21 75 33
FAX70 21 75 46
7400@DANA.DK

AARHUS
GRENAVE]J 425,
8250 EGA

TEL 70 21 75 95
FAX 70 21 75 99
8000@DANA.DK

AALBORG
VESTERBRO 33
9000 AALBORG
TEL 70 21 75 44
FAX70 21 75 66
9000@DANA.DK

DANA.DK

LEDIG I DANA

PrinfoTrekroner A/S /3.000/01.11 /NY
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