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Nar du treeder ud af en virksomhed,
som viderefores af din segtefzelle
eller medejere.

Huordan du fér dagpenge eller efterlgn, ndr den virksomhed, du
har arbejdet i, fortseettes af din agtefaelle eller af medejere.

For at fa ret til dagpenge, skal man vzere ledig.

Som selvstzendig skal virksomheden som hovedregel vare
solgt eller lukket, men heldigvis findes der nogle szrlige
regler for de aegtefzeller og medejere, der gnsker at udtraede af
en virksomhed, der viderefgres.

Reglerne er ret omfattende, og der kraeves en vis maengde
dokumentation og redeggrelser. Derfor anbefaler vi altid, at
man kontakter os i god tid, inden @ndringerne sker, sa vi
kan hjalpes ad med at finde den bedste Igsning. Ikke alt kan
lade sig ggre, men meget kan.

Nedenfor beskriver vi de eksisterende muligheder. Vi har
opdelt situationerne alt efter, om det er en sendring i virksom-
hedens eller ens egne personlige forhold, der ggr, at du er ble-
vet ledig. I alle situationer geelder dog, at der skal veere en tids-
maessig sammenhaeng mellem den sendring, der sker, og tids-
punktet du udtraeder af virksomheden og beder om dagpenge.

Reglerne for medejere er noget strammere end for zgtefaeller.

For yderligere rid og vejledning, er du altid velkommen til at
henvende dig til os.

Nar du ophgrer pa grund af sendringer
i virksomheden.

Nar der ansettes en anden medarbejder i stedet for dig

En af de mest benyttede muligheder for at friggre sig af en

virksomhed, som ens @gtefelle driver videre, er den situa-

tion, hvor der ansattes en ny medarbejder i virksomheden.

Der stilles ikke nogen betingelser til, hvorfor der skal anszet-
tes en ny medarbejder.

Denne bestemmelse kan bruges nar:
e den samlede lgnudgift i virksomheden i hvert af de to
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seneste, hele regnskabsér ikke har oversteget
2.246.400 kr. (2008), (beregnet som 15 gange
mindstesatsen pa arsbasis pA ophgrstidspunktet)

e den nye arbejdskraft ansaettes, fordi du ophgrer,
ansattelsen er uden tidsbegraensning og p& over
30 timer pr. uge

e du pa tro og love erklzarer, at du er ophgrt med at arbejde
i virksomheden.

Som udgangspunkt skal den nyansatte overtage dine
arbejdsopgaver. Men har den nye arbejdskraft ikke de ngd-
vendige kvalifikationer til at overtage netop dine arbejds-
funktioner, kan det dog godt accepteres, at der sker en
rokering af arbejdsopgaverne internt i virksomheden. Efter
seks maneder skal der indsendes dokumentation for, at der
er udbetalt Ign til den nye arbejdskraft for perioden. Hvis
den nye medarbejder er ophgrt inden for de seks méneder,
og stillingen ikke er blevet genbesat, mister du retten til
dagpenge eller efterlgn fra tidspunktet for den nye medar-
bejders sidste arbejdsdag.

Zndring i ejerforholdene

I mange ar har du kunnet udtraede, hvis der sker zendringer
i virksomhedens ejerforhold. Denne regel gaelder fortsat, og
der er ingen krav til stgrrelsen af virksomhedens lgnudgif-
ter. Udtraeden skal ske nogenlunde samtidig med, at ejerfor-
holdene andres. Det kan ske ved et delvist salg af virksom-
heden eller ved en forskydning af ejerandelene mellem flere
indehavere. Reglen benyttes ofte i forbindelse med glidende
generationsskifte.

Behov for serlige faglige kvalifikationer

Skyldes din udtraeden, at der i virksomheden er opstiet et
behov for nogle szrlige faglige kvalifikationer, har du ogsa
mulighed for at blive frigjort af virksomheden. Behovet for
de sarlige faglige kvalifikationer kan fx opst pga. sendrin-
ger i virksomheden.

Nyanskaffelse af kompliceret edb-udstyr eller software kan
ogsa anses for aendringer. Hvis det har veeret ngdvendigt at
erstatte din arbejdskraft med en ny medarbejder med szerli-
ge faglige kvalifikationer til at betjene den nye teknologi,
kan du ogsé f& dagpenge eller efterlgn.

Udtraeden ved bortfald af arbejdsfunktion

Hyvis der sker endringer i virksomheden, der betyder, at
netop dine hidtidige arbejdsfunktioner falder veek, kan det
medfgre, at du bliver overflgdig i virksomheden. Det giver
dig ogs& mulighed for at gd p& dagpenge eller efterlgn.

Andringerne skal vaere varige. Der m4 alts ikke veere tale
om en midlertidig forveerrelse af fx virksomhedens konkur-
rencesituation eller midlertidigt bortfald af kunder eller leve-
randgrer. Det skal dokumenteres, at zendringerne i virksom-
hedens driftsform er gjort permanente, fx ved en delvis
lukning eller ved en stgrre driftsomleegning, der helt sendrer
ved virksomhedens hidtidige opbygning eller idegrundlag.

Det er ikke tilstraekkeligt, at det dokumenteres, at der er
faldet arbejde vaek svarende til din arbejdstid. Det er et
krav, at det lige netop er de arbejdsfunktioner, som kun du
har udfgrt, der nu ikke lzengere udfgres i virksomheden.
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Udtreeden af lille virksomhed ved bortfald af
arbejdsopgaver

Har du sammen med din segtefzlle arbejdet i en lille virk-
somhed, er det derimod nok, at du kan dokumentere, at der
er bortfaldet arbejdsopgaver svarende til en persons arbejde.

At der er tale om en lille virksomhed betyder, at der p4 intet
tidspunkt inden for de seneste to hele regnskabsar har veeret
flere ansatte i virksomheden end dig og din zegtefzlle plus en
fuldtidsbeskaeftiget ansat og en elev. I sddan en virksomhed
stilles der alts ikke krav om, at det skal vaere netop dine
arbejdsfunktioner, der er bortfaldet, men sendringerne skal
vaere varige og vaesentlige, som beskrevet ovenfor.

Reglen kan kun bruges, hvis virksomheden har veeret drevet
i mindst to hele regnskabsér, og b&de du og din =gtefaelle har
deltaget i driften af virksomheden i hele denne periode.

Udtraeden af lille virksomhed ved omsaetningsfald

Et gnske om at g8 pa dagpenge eller efterlgn kan ofte veere
begrundet med et stgrre fald i virksomhedens omsaetning. Du
kan f4 ret til dagpenge eller efterlgn, hvis omsaetningen er
faldet i hvert af de to seneste hele regnskabsar og med mindst
40 pct. i hele todrs perioden.

Faldet i omsaetningen beregnes i forhold til det regnskabsér,
der ligger umiddelbart forud for den samlede periode pé de to
hele regnskabsar. Du skal vaere opmaerksom p4, at der skal
veere sket fald fra bade det &r, du tager udgangspunkt i, til det
naestsidst afsluttede regnskabsér og fra dette regnskabsér til
det sidst afsluttede regnskabsar.

Eksempel: Sgger du fx dagpenge i februar 2008, og fglger
regnskabsAret kalenderdret, tages der udgangspunkt i regnska-
berne for drene 2005, 2006 og 2007. Der skal vaere et fald
béde fra 2005 til 2006, og igen fra 2006 til 2007. Det samlede
fald fra 2005 til 2007 skal veere pd mindst 40 %.

Udtreeden ved drastisk omsaetningsfald

Der er endvidere mulighed for at udtraede af en virksomhed,
som har vaeret udsat for et stort fald i omsaetningen over en
kort periode. Er omsaetningen faldet med mindst 40 % i det
seneste hele regnskabsir, kan du f& dagpenge eller efterlgn,
hvis der i forbindelse med, at du udtraeder, sker en vaesentlig
og varig omlaegning af driften. Denne driftsomlzegning kan
fx veere en delvis lukning af virksomheden, som medfgrer, at
din arbejdskraft nu ikke laengere er ngdvendig.

Reglerne om omsatningsfald kan kun bruges, nér den udtrze-
dende xgtefaelle har deltaget i driften p4 fuld tid i de tre
seneste hele regnskabsar, og den samlede lgnudgift i hvert af
de to seneste hele regnskabsér har vaeret pa et belgb, der er
mindre end 299.520 kr. (2008) (beregnet som 2 gange mind-
stesatsen pa rsbasis p& ophgrstidspunktet).

Hvornar anses en xgtefaelle
for at vaere leanmodtager i
virksomheden?

Virksomhed med mindst 20 ansatte
Er du ansat som Ignmodtager p& normale Ign- og anszettel-
sesvilkér i en virksomhed, der ejes af din @gtefzlle, og hvor

der er ansat mindst 20 medarbejdere, betragtes du som lgn-
modtager. Dette gaelder dog ikke, hvis du har ledelsesan-
svar, eller fx sidder i virksomhedens bestyrelse, og du ma
ikke selv eje noget af virksomheden.

Det betyder, at du kan sige op og opsiges pA normale vilkar,
og at beregning af dagpenge eller efterlgn sker pa baggrund
af din Ignindtaegt. Der er m.a.o. ikke noget problem i rela-
tion til at friggre sig fra virksomheden.

Nar arsagen styres af dig selv

Nar du far Ipnarbejde

En af de mAader, du kan afbryde tilknytningen til din aegte-
feelles virksomhed p4, er ved at tage lgnarbejde i en anden
virksomhed, som hverken du eller din agtefaelle er med-
ejer af.

Du anses som ophgrt, nér dit ophgr i virksomheden skyldes
pabegyndt Ignarbejde pa over 30 timer i gennemsnit pr.
uge. Det er en betingelse, at Ignarbejdet ikke p4 forh&nd er
bestemt til at vaere tidsbegraenset.

Du anses ogs& som frigjort fra virksomheden, n&r du har
haft Ignarbejde i en tid, der sammenlagt svarer til fagets
fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst 52 uger inden for de
seneste 65 uger. Er der i forbindelse med din udtreeden af
virksomheden sket en driftsomlzegning, kraeves alene Ignar-
bejde i en tid, der sammenlagt svarer til fagets fulde, sad-
vanlige arbejdstid i 26 uger inden for de seneste 35 uger.

Hvis du har haft mindst 25 timers lgnarbejde pr. uge i 52
uger inden for de sidste 65 uger forud for ledigheden, anses
du for frigjort af virksomheden, hvis du ikke har arbejdet i
eller modtaget nogen form for indtaegter fra virksomheden i
de seneste 5 &r. Du m4 ikke have stiet skattemaessigt regi-
streret som medarbejdende agtefzlle inden for denne 5-ars
periode.

Drift af egen virksomhed
Du kan ogs4 bryde tilknytningen til din zegtefaelles virk-
somhed ved i en periode selv at drive egen virksomhed.

Du skal have drevet din egen nye virksomhed p4 fuld tid og
med et vist aktivitetsniveau (kontakt os for neermere infor-
mation), i mindst 26 uger efter, du er stoppet med at arbej-
de i den tidligere feelles virksomhed. De 26 uger skal ligge
inden for det seneste &r forud for ledigheden.

Reglen kan kun bruges, hvis der har vaeret tale om to fuld-
steendigt uathaengige virksomheder, dvs. helt adskilte admi-
nistrativt, driftsmaessigt og gkonomisk.

Din virksomhed skal siledes have haft sit eget CVR-num-

mer, moms-nummer og sit eget regnskab.

Er der tvivl, om der er tale om uafhaengige virksomheder,

laegges der vaegt pa:

e om det er forskellige typer af virksomheder

e om de er drevet fra forskellige adresser

e om der er overfgrt penge, varer, driftsmidler,
medarbejdere, kunder etc. mellem virksomhederne.




De to virksomheders indbyrdes uathaengighed skal attesteres
af en statsautoriseret eller registreret revisor.

Er betingelserne opfyldt, kan du gi p4 efterlgn eller dagpenge
via de almindelige regler for ophgr med egen virksomhed,
dvs. indsendelse af dokumentation for salg, lukning m.v.

Egen uddannelse

Gennemfgrer du en uddannelse af mindst 18 maneders varig-
hed, der resulterer i, at du bliver overflyttet til en a-kasse for
lgnmodtagere, kan du anses for frigjort af virksomheden, hvis
uddannelsen ikke p& nogen mAade er rettet mod virksomhe-
dens funktioner.

Du skal erklaere, at du er udtridt af =gtefellens virksomhed
senest samtidig med, at uddannelsen kan anses for afsluttet,
og har du haft skattemaessig status som medarbejdende zgte-
feelle, skal denne vaere ophgrt.

Ved samlivsophaevelse

[ forbindelse med separation og skilsmisse friggres du af den
tidligere fzelles virksomhed, nar du ikke laengere arbejder i
virksomheden eller bor sammen med din hidtidige segtefzlle,
og fraflytningen (din eller hidtidige segtefaelles) er bekraeftet

INFORMATION FRA DANA

af Folkeregisteret. Hvis I flytter sammen igen, anses du for
at have genoptaget arbejdet i virksomheden, og du kan ikke
laengere f& dagpenge eller efterlgn.

Ved samlivsophzevelse uden separation eller skilsmisse, kan
man f ret til dagpenge (IKKE efterlgn) i op til 3 mé&neder.
Samlivsophzevelsen skal dokumenteres ved udskrift fra
Folkeregisteret og en bekraftelse fra virksomhedens advo-
kat eller revisor. Hvis I flytter sammen igen, anses du for at
have genoptaget arbejdet i virksomheden, og dagpengene
fra a-kassen ophgrer.

Nair du er medejer
Som medejer kan du friggres af virksomheden via:

Egne forhold:
e Udtraeden pga. lgnarbejde (se ovenfor).

Virksomhedens forhold:

e Nar din arbejdsfunktion bortfalder (se ovenfor)

® Nar der anszttes en anden i stedet for dig (se ovenfor):
- pga. andrede ejerforhold eller
- fordi du mangler kvalifikationerne til at kunne klare
arbejdsopgaverne (se ovenfor).
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