DIALOG MED MINISTEREN

Mere nytaenkning om dagpengeregler, urimelige sanktioner ved kontingentrestance og
barselsordning var nogle af de emner, der var oppe at vende, da DANAs ledelse madtes

med beskaeftigelsesminister Inger Stajberg(V).

Af Kim Sejr, journalist

Bedre forstielse for selvstaendiges vilkér — gennem politisk
dialog. Det var mélet for det mgde, som DANA havde med
beskaftigelsesminister Inger Stgjberg(V) 26. september. Og
det blev niet.

-Vi fik skabt lydhgrhed for en raekke af de forhold og proble-
mer, der ggr sig geeldende for selvstaendige erhvervsdrivende
og vores medlemmers interesser, nir det geelder forsikring
mod ledighed. Og dermed har vi etableret en politisk dialog,
som vi kan gd videre med, siger formanden for a-kassen

DANA, Henning Hansen.

Til mgdet med DANA var beskaftigelsesminister Inger
Stgjberg mgdt op med et par af sine embedsmznd, parat til
at lytte.

Nyt tankeseet

Ifplge DANAs direktgr Keith Fobian kan der veere behov for
at taenke helt nyt — og méaske skulle alle reglerne for de selv-
steendiges a-kasser nytaenkes, foreslog DANAs direktgr:

Beskeeftigelsesminister Inger Stgjberg mellem DANAs bestyrelsesformand
Henning Hansen (th.) og direktgr Keith Fobian (tv.).
(Foto: Chili foto).

-Tankesattet bag de gaeldende regler er jo helt fra midten af
70’erne, hvor de opstod under en vis politisk modstand. Ved
at vaere lidt nyteenkende kunne man opni nogle enklere
regler, lettere og billigere administration. Endelig er der
mange medlemmer, der i dag oplever systemet som ungdigt
bureaukratisk og mistaenkeligggrende. Hvis der blev gjort
noget herved, kunne man méske fa flere til at forsikre sig,
argumenterede Keith Fobian.
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Harde sanktioner
Et eksempel er reglerne for rykkerprocedure, nar det gaelder
kontingenter.

-Den nuvarende reaktion ved kontingentrestance er i vores
gine alt for h&rd og helt ude af proportioner, hvor vi kommer
til at std som skurke over for vores medlemmer — fordi vi er
tvunget til at administrere efter nogle meget barske regler,
hvor et medlem har betalt sit kontingent i mange &r, men
efter en enkelt restance kan man risikere at miste sit medlem-
skab af a-kassen og dermed ogsa sin deekning. Her kunne man
godt lave nogle smidigere regler, efterlyste Keith Fobian.

Beskeftigelsesministeren lyttede med interesse til dette
punkt og sagde, at hun meget gerne vil se pA materiale om
dette problem.

Ministeren lyttede ogsa til DANAs anke over de problemer,
der kan opstd, hvor en selvstaendig gir pd deltid samtidig
med, at vedkommende er p4 efterlgn.

-Vi har som sddan ikke noget imod
loven og bestemmelserne om bierhverv,
men problemet er, at reglerne efter vores
opfattelse administreres mere restriktivt,
end loven og regelsettet foreskriver,
indvendte Henning Hansen.

Midlertidig lukning

Reglerne og dokumentationskravene for
virksomhedsophgr var et andet punkt,
som DANA gnskede at vinde gehgr for
hos beskzftigelsesministeren.

-Under finanskrisen har vi haft selv-
steendige, hvis forretning med ét naes-
ten er forsvundet. Dels grundet mang-
lende opgaver, miske kombineret med
darligere muligheder for kassekredit.
Som reglerne er i dag, skal den selv-
stendige for at f& dagpenge afvikle
hele virksomheden og dens aktiver —
ogsd selvom det sker med store tab. Det
finder vi meget uhensigtsmaessigt
under den nuvaerende gkonomiske
krise. For samfundet vil det vaere meget bedre, at en sddan
truet virksomhed bliver midlertidig lukket, mens ejeren far
dagpenge og er til r&dighed for arbejdsmarkedet. N&r mar-
kedet retter sig op, kan den selvstaendige hurtigt starte op
igen med de intakte aktiver, fordi han ikke er tvunget til
nye investeringer. Det kunne sikre flere virksomheder deres
eksistens og samtidig spare samfundet for dagpenge, argu-
menterede Keith Fobian.



& L
Beskaeftigelsesminister Inger Stajberg(V) lyttede interesseret til a-kassen DANAs tanker omkring
dagpengesystemet — nogle af punkterne var hun indstillet pd at arbejde videre med.

(Foto: Chili foto).

Skal DANA vinde tilslutning i regeringen for dette syns-
punkt, er der dgmt hérdt benarbejde:

-Jeg kan se jeres pointe, men i forhold til krisen har regerin-
gen valgt at gd en anden vej, nemlig at stimulere markedet
med en vakstpakke og initiativer til at lette kreditgivnin-
gen, replicerede ministeren.

Fordel for kvinder
DANA argumenterede ogsi for en barselsordning for selv-
steendige:

-En manglende barselsordning betyder jo, at kvinders lyst
til at starte egen virksomhed begraenses, og det er lidt
aergerligt, da kvinder gennemgéende er gode ivarksaettere,
ndr de fgrst er kommet i gang med deres virksomhed. Derfor
kunne det vaere en fordel med en barselsordning, s& antal-
let af kvindelige selvstaendige kunne gges, sagde Keith
Fobian.

Beskzftigelsesministeren kunne nikke positivt til de forven-
tede fordele, men lod ogs& forstd, at der er et stykke vej
endnu, fgr vejen er banet for en ordning.

-En barselsordning for selvstaendige er noget, vi ser pa til sta-
dighed, og som der ogsa er bred opmaerksomhed omkring i

Folketinget. Men der er naturligvis flere spgrgsmél, der
forinden skal afklares, fx i hvilket omfang det skal vaere en
frivillig ordning eller en tvungen ordning, men det er som
sagt noget, vi er opmaerksomme p4, sagde ministeren.

Fleksible dagpenge

Til gengaeld var beskaftigelsesministeren mere reserveret
over for DANASs gnske om at reformere dagpengesystemet i
en retning, s medlemmerne kan valge mellem korte og
lange dagpengeperioder med henholdsvis hgjere eller lavere
dagpengesats.

-Det ville ggre systemet mere fleksibelt med gget grad af
valgmuligheder, og man kunne tillige bne op for mulig-
heden af at etablere tilleegsforsikringer, sagde Keith Fobian.
- Jeg forstar gnsket om gget fleksibilitet, men politisk er det
ikke noget, der ligger lige for, fastslog Inger Stgjberg.

- Vi har grundlaeggende et godt system og ser jo, at flere spger
mod a-kasserne nér der er udsigt til gkonomisk krise. Her er
det iser gledeligt, at flere unge er med — det vidner om, at
der trods alt er en god viden om, at der er konsekvenser ved
ikke at veaere forsikret, sagde beskaftigelsesminister Inger
Stgjberg.
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